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Quelques chiffres

concours interne IT non affecté 2023 : 285 postes (+14 % par rapport à 2022)
concours interne IT affecté 2023         :  28 postes
Nombre de postes non affectés BAP E en 2023 :  IR=13, IE=14, AI=3 
Exemple - concours interne IE BAP E 2023 : 14 postes non affectés pour 96 candidats – 2 postes affectés
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