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Présentation

e PHPComiteSelection permet a un comité de sélection de gérer
un concours de recrutements dont les inscriptions passent par
le portail GALAXIE de Ministére.

e Deux parties peuvent étre installées indépendamment I'une de
I'autre.

- LETTRES, qui peut étre utile par ailleurs, permet de gérer le
dépot de lettres de recommandation.

- CONCOURS permet, a partir d'extractions GALAXIE (fichiers
Excel contenant les informations saisies par les candidats), de
gérer le concours, de la désignation des rapporteurs au
résultats finaux.
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e PHPComiteSelection est écrit en PHP (pour les interfaces) et
MySQL (pour les bases de données).

e PHPComiteSelection doit &tre installé sur un serveur web.



Le logiciel

PHPComiteSelection est écrit en PHP (pour les interfaces) et
MySQL (pour les bases de données).

PHPComiteSelection doit &tre installé sur un serveur web.

L'installation, la configuration du logiciel et I'import des
extractions GALAXIE se font par des interfaces web.

Une gestion des droits est assurée (avec trois niveaux :
administrateur, président ou assesseur, rapporteur).



Distribution

e PHPComiteSelection est sous licence propriétaire de type
CECILL C.

e PHPComiteSelection est disponible gratuitement, aprés
signature de la licence par le Président de |'Université qui le
demande et aprés accord du SAIC de Paris-Sud.



Avant PHPComiteSelection

e En 2009, I'Université Paris-Sud avait demandé a Emmanuel
Ullmo, alors président de la commission de spécialistes du
Département de mathématique, une fiche individuelle au
format Excel pour chaque candidat aux concours de
recrutements MdC et PR.

e Un modéle vierge était fourni, a remplir aprés les délibérations,
a imprimer sur papier et a signer.
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e En 2009, I'Université Paris-Sud avait demandé a Emmanuel
Ullmo, alors président de la commission de spécialistes du
Département de mathématique, une fiche individuelle au
format Excel pour chaque candidat aux concours de
recrutements MdC et PR.

e Un modéle vierge était fourni, a remplir aprés les délibérations,
a imprimer sur papier et a signer.

e Petit probléme, il y avait cette année-1a 5 emplois de MdC et
environ 200 candidats par emploi, soit en tout un millier de
fiches a compléter et a signer!



Fiche Excel de I'Université

P

AVIS DU COMITE DE SELECTION

(un avis par candidat)

1) identification du candidat

Designation de
NOM ET PRENOMS remploi

Nature

Section

N° dremploi

Prof

1) délibération du comité de sélection

Aprés
‘examen du dossier de candidature

les membres du comité de sélection ont émis Iavis suivant (rayer la
mention inutile)

Aprés
n du candidat qui s'est déroulée le

les membres du comité de sélection ont émis Iavis suivant (rayer la
[mention inutile)

avis favorable:
avis défavorable

A L'AUDITION DU CANDIDAT

avis favorable
avis défavorable

|AU RECRUTEMENT DU CANDIDAT

RANG DE CLASSEMENT (i cas éohéar)

détail du vote :

détail du vote :

nombre de votants:

[nombre de votants:

nombre de votes nuls -

[nombre de votes nuls

Oui oui
Non ou blanc - Non ou blanc -
1) avis motivé du sur [T une liste




Une premiére solution avec Applescript

e Fichiers LaTeX qui, une fois compilés (avec une image de la
signature du président) et imprimés sur papier, ont fait
I'affaire.

e Pour cela, j'avais fait un modéle de fiche et un Applescript
pour fabriquer les fichiers LaTeX & partir de ce modéle et des
listes de candidats et résultats des votes fournis par la
gestionnaire du concours (Martine Justin).
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e Fichiers LaTeX qui, une fois compilés (avec une image de la
signature du président) et imprimés sur papier, ont fait
I'affaire.

e Pour cela, j'avais fait un modéle de fiche et un Applescript
pour fabriquer les fichiers LaTeX & partir de ce modéle et des
listes de candidats et résultats des votes fournis par la
gestionnaire du concours (Martine Justin).

e Inconvénients :
- c'était du bricolage;
- beaucoup de manipulations devaient étre faites a la main par
Martine Justin (et plus marginalement par moi-méme).



L'Applescript utilisé
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e Les rapporteurs devaient écrire leurs rapports en commencant
par ressaisir des informations fournies par les candidats au
moment de leur inscription sur GALAXIE.
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e Les rapporteurs devaient écrire leurs rapports en commencant
par ressaisir des informations fournies par les candidats au
moment de leur inscription sur GALAXIE.

e Les rapporteurs écrivaient leurs rapports sous des formats trés
variés (fichiers LaTeX, fichiers Word, méls, voire rapports
écrits a la main) et il fallait leur courir aprés pour récupérer les
rapports.

e Que cela soit |égal ou non, de nombreuses lettres de
recommandation étaient envoyées au Département de
mathématique, par courrier ordinaire ou électronique. Elles
devaient &tre gérées manuellement et étaient pour la plupart
inutilisées.



La naissance de PHPComiteSelection

e En 2011, le départ a la retraite de Martine Justin précipite les
choses. Il est temps de passer & une solution plus solide, aussi
bien pour les fiches que pour la gestion des rapports et des
lettres de recommandation.
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La naissance de PHPComiteSelection

e En 2011, le départ a la retraite de Martine Justin précipite les
choses. Il est temps de passer & une solution plus solide, aussi
bien pour les fiches que pour la gestion des rapports et des
lettres de recommandation.

e Automne 2011, premiéres réunions pour préciser les contours
d’un logiciel avec le président de la CCSU de I'époque, Guy
Henniart, et Adrien Ramparison.

e Avec Jean-Christophe Léger, nous rédigeons un cahier des
charges.
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- une seule case a remplir avec un avis, sans avoir a retaper
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Les objectifs principaux du logiciel

Permettre aux présidents des comités de sélection de gérer de
A a Z le concours et de produire les nombreux documents
demandés par |'Université.

Etre adapté a des concours avec un grand nombre de candidats
(plus de 200) et étre utilisable par plusieurs comités a la fois.

Faciliter autant que possible le travail des rapporteurs, avec :
- un acces direct aux informations saisies par les candidats dans
GALAXIE (nom, prénom, age, thése, ...) et aux dossiers
électroniques dés qu'ils sont disponibles.
- une seule case a remplir avec un avis, sans avoir a retaper
d’informations fournies par le candidat.

Avoir des rdles et droits bien définis pour respecter les décrets
officiels et sécuriser au maximum le logiciel.



Historique du développement 1

2011 Premiéres réunions entre informaticiens et matheux pour
évaluer la faisabilité du projet.

2012 Premiére version avec la gestion des lettres de
recommandation, mais pas les compléments de dossiers.

2013 Corrections de bugs, améliorations de I'interface, mais
I'installation reste en grande partie manuelle.

2014 Seconde version avec setup pour l'installation ; séparation de
LETTRES et CONCOURS; menu configuration ; interface
pour éditer les templates; adaptation aux dossiers
électroniques fournis par |'Université via la GED de Paris V;
compléments de dossiers ; dépét au SAIC.



2015

fin 2015

72016

Historique du développement 2

Meilleure gestion de la base de données avec des vues; passage
a mysqli; PV des réunions; accord du SAIC sur la licence
APP.

Tous les paramétres et templates dans des tables; toutes les
connexions a la base de données en PDO et toutes les requétes
SQL préparées pour plus de sécurité; interface des mots de
passe.

Setup permettant d'installer le logiciel pour un grand nombre
de comités a la fois, avec I'objectif de le rendre utilisable au
niveau de toute |'Université (entre 40 et 80 comités).



La base de données

e En 2011-2012, Olivier Chaudet, Laurent Dang et Adrien
Ramparison définissent le schéma de la base de données, 3
alimenter par les données fournies par I'Université :

- les extractions GALAXIE (fichiers Excel de plus de 50 champs,
combinant les informations de plusieurs tables de la base de
données du Ministére) ;

- les fichiers Excel des membres des comités de sélection.



La base de données

e En 2011-2012, Olivier Chaudet, Laurent Dang et Adrien
Ramparison définissent le schéma de la base de données, 3
alimenter par les données fournies par I'Université :

- les extractions GALAXIE (fichiers Excel de plus de 50 champs,
combinant les informations de plusieurs tables de la base de
données du Ministére) ;

- les fichiers Excel des membres des comités de sélection.

e lls définissent les utilisateurs MySQL et leurs droits : au départ
2 utilisateurs (csAd et csRap), actuellement 5 (cs, csAd,
csMdp, csRap, csTr).



Schéma de la base de données en

Adminer a.2.2

Schéma de la base de données: PROFS

octobre 2015

B: PROFS B _[eonvecation rapport log_candidat param templates eravanee
candidat r_mel_rapporteur | log_clef p_variable tmp_nom
ey oo emplos. svec.sudition r_avis_rapporteur | —log_numero_candidat  p_valeur p_t L ma‘l L_candidat
Requéte SQL _ Importe co_date_cor r_num_candicat log_rapport p_commentaire tmp_commentaire [t_num_cand
Exporter  Créer une table co_heure_debut _recommandation o candidat
co_sal r_type log_comite tprenom_candidat
select candidat co_nb_envoi_convoc I_clef log clef
select convocation iog_repport
select dossier - X
select emploi c_nur
select log_candidat membre ref_qualif
selectlog_comice dossier mel Cnumen
select membre d_etat reunion
Seiect parametres d_detail_suivi re_date
lect pv d_classem re_heure_debut
select rapport d_date_audition _heure_
elect reunion d_enseignement re_salle pv
select templates d_recherche re_batiment pv_clef X
lect travaux d: e PV_numero_emploi m_discipline
select vote d_travaux vote pv_nb_membres_en_seance  m_tel o
select vue_auditionnes > d_clef v_nb_votants pv_nuis ouve _code_etranger
select vue_cla d_numero_candidat v_nuis re_descriptif pv_oui m_origine Cville_adresse
select vue_edition_comite [ dnumero_emploi V_exprimes /_non _role C_pays_adresse
select vue_fiche: mission V_oul pv_reunion m_num_ccsu Ctel
select vue_initialisation_avis_comite S vadaton nor pv_rapport m_password Cautre._tel
select vue_planning_pour_auditions v_blanc "_char Cfax
select vue_rapport v_avis m_mdp_provisoire c_mel
/_num_dossier emploi m_mdp_timestamp  c_local
I~ v_numero_candidat e_campagne _chercheur
|v_emploi e_session C_titre_these
[v_reunion e grade c_date_these
/_clef e_section the
v_avis_comite e autre_section ~_these
V_avis_comite_comp e article _these
>_numero_emploi
e_emploi

e_profil_jo

<_conditions_remplies



L'interface Web

e Laurent Dang code I'interface en PHP.

e Le fichier "edition.php", qui est I'interface principale du
président (dans sa version compléte) et des rapporteurs (dans
une version simplifiée), comporte au départ, un millier de
lignes (il a été optimisé depuis, mais il fait encore 454 lignes).
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L'interface Web

Laurent Dang code l'interface en PHP.

Le fichier "edition.php", qui est I'interface principale du
président (dans sa version compléte) et des rapporteurs (dans
une version simplifiée), comporte au départ, un millier de
lignes (il a été optimisé depuis, mais il fait encore 454 lignes).

Oliver Chaudet réalise un audit de sécurité du code.

A I'heure actuelle, le code est réparti en prés de 200 fichiers
php, plus quelques templates, fichiers css, ..., soit au total plus
de 20 000 lignes de codes.
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La hiérarchie de |'archive

concours

config

css

doc
% index.php

lib

php
& robots.txt

uploads
Documentation_ser...omiteSelection.TXT
exemple_fichier_galaxie.xls
exemple_fichier_membre.xls
index.php
LISEZ-MOI.TXT
mdp

config
% index.php

php
parametres_externes.php

&4 4dVvVVY v

l

v

setup
config
css

% index.php
lib
php
templates
tmp
uploads

setup.php

travaux
config

% confirmation.php
css

% index.php
lib
php

% robots.txt
uploads



Le contenu de |'archive
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Le début de edition.php

s v| <7php
| doc B

% index.php * Name: PHPComiteSelection / CONCOURS *

| lib * Authors: Dang Laurent, Ramparison Adrien, Chaudet Olivier, #
12 php * Laumon Gerar *
affiche_bouton_upload * Copyright:  (C) 2012-2014 Dang Laurent LMO *
affiche_bouton_upload_lettre_recommandat... * Website: http://www.math.u-psud. fr *
affiche_candidats_auditionnes.php * Email: svp at math.u-psud.fr *
affiche_candidats_classes.php -
affiche_candidats_lettres_r o
affiche_infos_candidat.php * Fichier edition.php e
affiche initialiser_avis.php * Interface d'edition du rapport pour un candidat donne. *
affiche_initialiser_planning.php * Cette interface est commune a la direction et au rapporteurs *
affiche_initialiser_votes.php. * On gere dans ce fichier les droits des rapporteurs et de la direction *
0 affiche_interface_audition_lettre_emploi.php * Ce fichier cree 1'interface pour alimenter la table rapport et *
@ affiche_interface_classement_lettre_emploi * le champ avis_motive de la table vote *
) affiche_interface_convocation.php * Cree par L. Dang *
# affiche_interface_planning.php * Modification par 0. Chaudet le 29/03/2012 *
4 affiche_interface_rapport_lettre.php -
4 affiche_interface_reunion.php require '../config/config.php';
) affiche_interface_upload_lettres.php /7 on valide la session avant d'acceder a la page

affiche_liste_candidats.php if (session_valide()) {
4 affiche_mes_candidats.php serreur =
4 affiche_tableau_recommandation.php // controle et transtypage de $_GET['numero'] pour eliminer les tentatives d'injection
4 affiche_validation_candidats.php h if (isset($_GET['numero'l) && ctype_digit($_GET['numero'l))

affiche.php. $numero = (int) $_GET['numero'l;

charte.php v } else {

check_config_admin.php $numero =

»
®

checklogin.php $erreur++;



Historique de |'utilisation

PHPComiteSelection remplit son réle depuis 2012, a la satisfaction
des membres des comités de sélection qui ont contribué a son
amélioration par leurs remarques et suggestions.

2012 2 comités de sélection (3 emplois MdC et 2 emplois PR; un
comité pour les 3 emplois MdC et un pour les 2 emplois PR).

2013 6 comités (5 emplois MdC et 2 emplois PR; un comité par
emploi MdC et un comité pour les 2 emplois PR).

2014 5 comités (4 emplois MdC et 2 emplois PR; un comité par
emploi MdC, un comité pour les 2 emplois PR).

2015 3 comités (2 emplois MdC et 3 emplois PR, un comité par
emploi MdC, un comité pour les 3 emplois PR).



